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Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit Zustimmung der Kirchen-
konferenz auf Grund des Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels 10a Absatz 1 und Ab-
satz 2 Buchstabe b und ¢ der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

Teil 1 - Allgemeines

Kapitel 1 - Geltungsbereich, Verweisungen auf das Bundesrecht,
Verwaltungsverfahren

§1

Geltungsbereich, Anwendungsbereich

(1) |Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen und
Pfarrer in einem 6ffentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhéltnis, der Kirchenbeamtinnen und
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Kirchenbeamten, der Vikarinnen und Vikare in einem offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis sowie der Anwérterinnen und Anwérter der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse. ;Es gilt ferner fiir die Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten sowie die Anwérterinnen und Anwirter der Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des Offentlichen Rechts, liber die die Evangelische
Kirche in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammenschluss die
Aufsicht fiihrt.

(2) Zu den Dienstbeziigen gehort neben den Dienstbeziigen im Sinne des Bundesbesol-
dungsgesetzes auch die Besoldung wihrend des Wartestandes (Wartestandsbesoldung).

(3) 1Zu den sonstigen Bezligen gehoren
1. Anwirter- und Vikarsbeziige,

2. Dienstwohnung und

3. vermogenswirksame Leistungen.

»Soweit das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse dies fiir den jeweiligen Bereich bestimmt, kdnnen zur Be-
soldung ferner ein wohnungsbezogener Bestandteil der Beziige und jéhrliche Sonderzah-
lungen gehoren.

(4) Versorgungsbeziige sind die in § 2 des Beamtenversorgungsgesetzes genannten Be-
ziige, soweit in diesem Kirchengesetz oder aufgrund dieses Kirchengesetzes nicht etwas
anderes geregelt ist.

§2
Anwendung von Bundesrecht
(1) Besoldung und Versorgung richten sich nach den entsprechend anzuwendenden Be-
stimmungen des flir die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten jeweils geltenden Besol-
dungs- und Versorgungsrechts, soweit in diesem Kirchengesetz oder aufgrund dieses Kir-
chengesetzes nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) \Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland kann neue Vorschriften des Bundes
zur Besoldung und Versorgung im kirchlichen Interesse innerhalb von sechs Wochen nach
Verdffentlichung ldngstens flir sechs Monate nach Verdffentlichung vorldufig durch
Rechtsverordnung von der Anwendung ausschliefen. .Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je fiir
ihren Bereich eine entsprechende Moglichkeit zur Aussetzung neuer Vorschriften des
Bundes durch Kirchengesetz regeln, soweit sie Regelungsgegenstinde betreffen, die auf-
grund von Offnungsklauseln abweichend von diesem Kirchengesetz geregelt werden kén-
nen.

(3) Anstelle der im Besoldungs-und Versorgungsrecht des Bundes in Bezug genommenen
Regelungen des Bundesbeamtengesetzes und des Beamtenstatusgesetzes sind die jeweils
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geltenden Regelungen des Pfarrdienstgesetzes der EKD und des Kirchenbeamtengesetzes
der EKD sowie der Ausfithrungsgesetze der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse oder die Regelungen der vergleich-
baren Kirchengesetze und Rechtsverordnungen der Gliedkirchen zu dem jeweiligen Re-
gelungsgegenstand anzuwenden.

§3
Gleichstellung von kirchlichem 6ffentlichem Dienst und aulerkirchlichem
offentlichem Dienst

(1) Bei der Anwendung der besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vorschriften ist der
kirchliche Dienst im Sinne des § 4 wie der auBerkirchliche 6ffentliche Dienst bei einem
Dienstherrn im Sinne des Bundesbesoldungsgesetzes zu behandeln.

(2) Kirchliche Belange und kirchliche Interessen gelten als 6ffentliche Belange und 6f-
fentliche Interessen im Sinne der Besoldungs- und Versorgungsregelungen des Bundes.

§4
Kirchlicher Dienst

(1) Kirchlicher Dienst ist Tatigkeit im Dienst

1. der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse,

2. des Bundes der Evangelischen Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik,
seiner Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse,

3. der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, {iber die die
Evangelische Kirche in Deutschland, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zu-
sammenschluss die Aufsicht fiihrt, und

4. ihrer Rechtsvorginger.
(2) Dem Dienst nach Absatz 1 kann gleichgestellt werden eine Tatigkeit

1. in missionarischen, diakonischen und sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtun-
gen, die der Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen oder den glied-
kirchlichen Zusammenschliissen zugeordnet worden sind, sowie

2. in Anstalten und Einrichtungen, die dem Evangelischen Werk fiir Diakonie und Ent-
wicklung der Evangelischen Kirche in Deutschland oder dem Diakonischen Werk ei-
ner Gliedkirche angeschlossen sind, ohne Riicksicht auf deren Rechtsform,

3. in anderen Zusammenschliissen von Kirchen mit ihren Einrichtungen, einschlieflich
Mission und Diakonie sowie

4. in einer anderen christlichen Kirche.
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§5

Verwaltungsverfahren
Fiir die 6ffentlich-rechtliche Verwaltungstdtigkeit nach diesem Kirchengesetz gelten er-
ginzend die Bestimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der
EKD, soweit diese nicht zu den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes in Widerspruch
stehen und soweit nicht in diesem Kirchengesetz oder anderen Kirchengesetzen der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se fiir den jeweiligen Bereich etwas anderes bestimmt ist.

Kapitel 2 - Ausnahmen vom Bundesrecht, Regelungszustindigkeiten,
Zustindigkeiten

§6
Ausnahmen vom Bundesrecht, eigene kirchliche Regelungen
(1) Bestimmungen des Besoldungs- und Beamtenversorgungsrechtes des Bundes, die
Vergabebudgets oder Sondervermogen betreffen, haushaltsrechtlichen Charakter haben
oder die innere Ordnung der Beschéftigungsstellen des Bundes betreffen, finden keine
Anwendung.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich fiir die Besoldung und Versorgung von Mit-
gliedern kirchenleitender Organe und Personen in kirchenleitenden Amtern sowie fiir Be-
soldungs- und Versorgungstatbestéinde, die vom Bundesrecht und von diesem Kirchenge-
setz nicht erfasst sind, durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchengesetzes eigene Rege-
lungen erlassen.

§7
Verzichtsmoglichkeit
1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich eine Regelung treffen, nach
der widerruflich auf einen Teil der Besoldung oder Versorgung verzichtet werden kann.
,Der Verzicht darf den angemessenen Lebensunterhalt der Bezugsberechtigten und ihrer
Familien nicht gefahrden.

§8

Ausfiihrungsbestimmungen, Abweichungen

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse treffen je fiir ihren Bereich die zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes
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erforderlichen Regelungen. >Verwaltungsvorschriften, Richtlinien und Durchfithrungs-
hinweise, die sie hierzu erlassen, konnen vom Bundesrecht abweichen.

(2) Abweichungen von Bestimmungen dieses Kirchengesetzes sind nur in den gesondert
genannten Féllen moglich.

§9

Eigene Regelungen zur Hohe der Beziige

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich die Besoldungshohe
abweichend vom Bundesrecht bestimmen. ,Sie konnen hierzu

1. die Besoldungshohe
a) als Prozentsatz der Besoldung des Bundes (Bemessungssatz) oder

b) als Besoldung eines Bundeslandes oder als Prozentsatz der Besoldung eines Bun-
deslandes,

die Zahl der Stufen,

die vor einem Stufenaufstieg zuriickzulegenden Zeiten,

die bei der Stufenfestsetzung als Erfahrungszeiten anzuerkennenden Zeiten,
die Anpassung der Beziige,

die Minderung nach § 14a des Bundesbesoldungsgesetzes und

N kv

den Abzug nach § 50f des Beamtenversorgungsgesetzes
abweichend regeln.

(2) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse, deren Besoldungshdhe
sich am Recht eines Bundeslandes orientiert, konnen eine von § 70 des Beamtenversor-
gungsgesetzes abweichende Regelung dieses Bundeslandes je fiir ihren Bereich durch
Kirchengesetz iibernehmen.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich eigene Regelungen zu den Bestandteilen und
zur Hohe von Anwirter- und Vikarsbeziigen erlassen.

§10
Offnungsklauseln

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich vom Bundesrecht abwei-
chende Regelungen erlassen zur Gewahrung und Hohe von

1. vermogenswirksamen Leistungen,

2. Sonderzahlungen, Einmalzahlungen,
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Zuschldgen bei Altersteildienst,

4. Zuschldgen beim Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand auf einen Zeitpunkt
nach Erreichen der Regelaltersgrenze,

Auslandsbesoldungen,
nichtruhegehaltfahigen Zuschldgen bei begrenzter Dienstfahigkeit und

7. Besoldung bei Familienpflegezeit und Vorschiissen bei Familienpflegezeit.

§11
Rechtsverordnungen

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland kann mit Zustimmung der Kirchen-
konferenz von besoldungs- und versorgungsrechtlichen Rechtsverordnungen des Bundes
abweichende Regelungen mit Wirkung fiir die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse beschlieBen, um sie kirchlichen
Gegebenheiten und Erfordernissen anzupassen. ,Er kann Verordnungserméachtigungen im
Besoldungs- und Versorgungsrecht des Bundes, die der Bund noch nicht ausgeiibt hat, mit
Zustimmung der Kirchenkonferenz mit Wirkung fiir die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse ausiiben. ;Die Satze 1 und
2 gelten nicht fiir Regelungsgegenstéinde, die nach diesem Kirchengesetz fiir den jeweili-
gen Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse zu regeln sind. 4Offnungsklauseln bleiben unberiihrt.

§12
Zustindigkeiten

(1) 1Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zusténdigkeit bestimmt ist, ist fiir Ent-
scheidungen nach diesem Kirchengesetz die jeweilige oberste kirchliche Verwaltungsbe-
horde oder die von ihr benannte Stelle zustdndig. »Satz 1 gilt entsprechend fiir Entschei-
dungen, die nach Bundesrecht von Bundes- oder Landesregierungen, Bundesministerien,
obersten Dienstbehdrden oder obersten Rechtsaufsichtsbehorden zu treffen sind.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich fiir die Zustdndigkeiten und Beteiligungen
kirchlicher Stellen oder Amtstrigerinnen und Amtstréger eigene Regelungen erlassen.
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Kapitel 3 - Gemeinsame Regelungen fiir Besoldung und Versorgung

§13
Familienzuschlag
(1) Der Familienzuschlag wird aus offentlichen Mitteln einschlieBlich der kirchlichen
Mittel insgesamt nur einmal gewahrt. ;Werden beim Zusammentreffen mehrerer Ansprii-
che auf Familienzuschlag darauf entfallende Betrdge von anderer Seite ohne Beriicksich-
tigung des § 40 Absatz 4 und 5 des Bundesbesoldungsgesetzes oder vergleichbarer Vor-
schriften gezahlt, so werden von kirchlicher Seite Familienzuschlége so gezahlt, als ob
beide Berechtigte im kirchlichen Dienst titig wéren.

(2) \Empfiangerinnen und Empfanger von Beziigen nach diesem Kirchengesetz haben der
zustindigen Stelle jede Anderung der Verhiltnisse, die die Gewihrung des Familienzu-
schlags beeinflussen kann, unverziiglich schriftlich anzuzeigen. ,Der Familienzuschlag
steht insoweit unter dem Vorbehalt der Riickforderung.

§14
Zusammentreffen von Besoldung und Versorgung mit Einkommen aus einem
politischen Amt oder Mandat

(1) 1Anspriiche auf Besoldung nach diesem Kirchengesetz ruhen neben

1. einer Abgeordnetenentschdadigung oder neben einem Einkommen aus einem Amts-
verhiltnis,

2. Ubergangsgeld aus einem Abgeordnetenmandat oder einem Amtsverhiltnis,
3. Versorgungsanspriichen aus einem Abgeordnetenmandat oder einem Amtsverhéltnis

um 50 Prozent des Betrages, um den die Summe beider Beziige die ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der im kirchlichen Dienst erreichten Besoldungsgruppe
iibersteigt; der Kiirzungsbetrag darf jedoch 50 Prozent des nichtkirchlichen Einkommens,
Ubergangsgeldes oder Versorgungsbezugs nicht iibersteigen. »In gleicher Weise ruhen
Anspriiche auf Versorgung nach diesem Kirchengesetz neben einer Abgeordnetenent-
schddigung oder neben einem Einkommen aus einem Amtsverhéltnis.

(2) Anspriiche auf Versorgung nach diesem Kirchengesetz ruhen neben
1. einem Ubergangsgeld aus einem Abgeordnetenmandat oder einem Amtsverhiltnis,
2. Versorgungsanspriichen aus einem Abgeordnetenmandat oder einem Amtsverhéltnis

um 50 Prozent des Betrages, um den die Summe beider Beziige 71,75 Prozent der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezilige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ru-
hegehalt nach diesem Kirchengesetz berechnet, tibersteigt; der Kiirzungsbetrag darf jedoch
50 Prozent des Ubergangsgeldes oder des nichtkirchlichen Versorgungsanspruchs nicht
iibersteigen.
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(3) iKinderbezogene Familienzuschldge und Leistungen wegen Kindererziehung erhdhen
die jeweilige Hochstgrenze nach Absatz 1 und 2; sie sind Bestandteile der Dienst- oder
Versorgungsbeziige, Entschidigung oder Amtsbeziige, soweit sie neben diesen gewahrt
werden. ,Auf familienrechtlichem Versorgungsausgleich beruhende Renten- und Versor-
gungsanspriiche oder Minderungen von Renten- und Versorgungsanspriichen bleiben un-
berticksichtigt.

(4) 1Die sich nach diesem Kirchengesetz, dem Bundesbesoldungsgesetz und Beamten-
versorgungsgesetz ergebenden Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsbetrage fiir die Kiir-
zungen der Besoldung und Versorgung werden je fiir sich ermittelt. ,Fiir die sich anschlie-
Bende Berechnung des Zahlbetrages wird die jeweilige Ruhensberechnung nach Absatz 1
bis 3 vor der Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kiirzungsvorschriften nach dem
Bundesbesoldungsgesetz und dem Beamtenversorgungsgesetz durchgefiihrt. ;Die Rege-
lungen dieses Kirchengesetzes iiber die Anrechnung von Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung und des sich daraus ergebenden Steuervorteils bleiben unbertihrt.

(5) Abgeordnete im Sinne dieses Kirchengesetzes sind Mandatstrager eines Parlamentes
des Bundes oder der Lander oder einer zwischen- oder tiberstaatlichen Einrichtung.

(6) 1Amtsverhiltnis im Sinne dieses Kirchengesetzes ist die Ausiibung eines leitenden
politischen Amtes. ;Dazu gehdren insbesondere das Amt der Bundesprésidentin oder des
Bundesprisidenten, der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers, der Ministerprésiden-
tin oder des Ministerprisidenten eines Landes, einer Ministerin oder eines Ministers des
Bundes oder eines Landes, einer Parlamentarischen Staatssekretérin oder eines Parlamen-
tarischen Staatssekretirs des Bundes oder eines Landes, ferner die entsprechenden Amter
der Stadtstaaten und die leitenden politischen Amter bei einer zwischen- oder iiberstaatli-
chen Einrichtung. ;§ 66 des Beamtenversorgungsgesetzes bleibt unberiihrt.

(7) Die Ruhensregelungen nach Absatz 1 und 2 finden keine Anwendung, soweit die
Kiirzung oder das Ruhen der nichtkirchlichen Beziige wegen des Zusammentreffens mit
Besoldung oder Versorgung nach diesem Kirchengesetz bereits durch bundes- oder lan-
desrechtliche Vorschriften oder seitens der zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung
bestimmt werden.

§15
Verwendung im éffentlichen Dienst, Zusammentreffen mehrerer Beziige

(1) 1Wendet ein fritherer Dienstherr die Vorschriften iiber das Zusammentreffen von meh-
reren Versorgungsbeziigen nicht an, wird § 54 des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chend angewendet. ;Wendet ein fritherer Dienstherr die Vorschriften iiber das Zusam-
mentreffen von Versorgungsbeziigen mit Verwendungseinkommen nicht an, wird § 53 des
Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend angewendet. sWerden Versorgungsbeziige
vom fritheren Dienstherrn ungekiirzt gewéhrt, so werden die aktiven Dienstbeziige in ent-
sprechender Anwendung des § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes gekiirzt.
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(2) Verwendung im oOffentlichen Dienst ist eine Beschéftigung im Sinne des § 53 Ab-
satz 8 des Beamtenversorgungsgesetzes und die Verwendung im kirchlichen Dienst im
Sinne des § 4.

§ 16
Besoldung, Versorgung und Versorgungsbeitrige bei Dienstverhiltnissen auf Zeit
bei einem anderen Dienstherrn

(1) Wird wihrend einer Beurlaubung ohne Beziige ein Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit im
Sinne des Pfarrdienstgesetzes der EKD oder vergleichbarer gliedkirchlicher Regelungen
oder ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit im Sinne des Kirchenbeamtengesetzes der
EKD (Dienstverhdltnis auf Zeit) bei einem anderen Dienstherrn begriindet, richtet sich die
Besoldung nach dem Recht des aufnehmenden Dienstherrn.

(2) 1Bei Wiederaufnahme des Dienstes bei dem beurlaubenden Dienstherrn bemessen sich
die Beziige nach dem Recht des beurlaubenden Dienstherrn und nach der Besoldungs-
gruppe, die der beurlaubten Person in dem ruhenden Dienstverhéltnis zuletzt zustand. ;Dies
gilt nicht, wenn die beurlaubte Person in dem bisher ruhenden Dienstverhéltnis befordert
wird oder vor Beendigung der Beurlaubung etwas Abweichendes schriftlich zugesichert
wurde.

(3) 1Die Versorgung richtet sich nach dem Recht des beurlaubenden Dienstherrn und nach
der Besoldungsgruppe, die der beurlaubten Person in dem ruhenden Dienstverhiltnis zu-
letzt zustand. ,Dies gilt nicht, wenn der beurlaubende Dienstherr im Einvernehmen mit
dem Dienstherrn des Dienstverhéltnisses auf Zeit etwas Abweichendes schriftlich zusi-
chert. ;Die Zusicherung soll in den ersten sechs Monaten des Dienstverhéltnisses auf Zeit
gegeben werden.

(4) 1Der beurlaubende Dienstherr erkennt die Dienstzeit in dem Dienstverhiltnis auf Zeit
als ruhegehaltfihige Dienstzeit an, wenn sich der Dienstherr des Dienstverhiltnisses auf
Zeit verpflichtet, fiir seine Dauer an den beurlaubenden Dienstherrn einen Versorgungs-
beitrag zu entrichten. ,Zeiten eines Teildienstes sind zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem
Verhiltnis der ermdfBigten zur regelméfBigen Arbeitszeit entspricht. ;Der beurlaubende
Dienstherr kann die Ruhegehaltfahigkeit bei Vorliegen eines kirchlichen Interesses unter
Verzicht auf einen Versorgungsbeitrag zusichern.

(5) 1Die Hohe des Versorgungsbeitrages richtet sich nach MaB3gabe des Rechts des beur-
laubenden Dienstherrn nach den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, die der beurlaubten Person in dem ruhenden Dienstverhiltnis zuletzt
zustand. ,Der Versorgungsbeitrag wiahrend des Dienstverhéltnisses auf Zeit entspricht ei-
nem ndher zu vereinbarenden Prozentsatz der nach Satz 1 berechneten ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige.
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(6) Hat der beurlaubende Dienstherr nach Absatz 3 Satz 2 schriftlich zugesichert, die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nach einer hoheren Besoldungsgruppe als nach Absatz 3
Satz 1 zu bemessen, wird der Versorgungsbeitrag nach Absatz 5 um einen Prozentsatz der
Differenz der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zwischen der Besoldungsgruppe nach Ab-
satz 3 Satz 1 und der zugesicherten hdheren Besoldungsgruppe erhoht. ,Im Falle der Wie-
deraufnahme des Dienstes bei dem beurlaubenden Dienstherrn wird der Erhhungsbetrag
bis zum Beginn des Ruhestandes fortgezahlt. ;Der Erhohungsbetrag wird im Falle einer
Beforderung in dem zuvor ruhenden Dienstverhiltnis angepasst.

(7) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchengesetzes fiir beson-
dere Félle vorsehen, dass sie als Dienstherr eines Dienstverhéltnisses auf Zeit die Versor-
gung einer in ihrem Bereich im Dienstverhéltnis auf Zeit titigen Person ergénzen, wenn
der beurlaubende Dienstherr keine Zusicherung nach Absatz 6 abgegeben hat. »Die Er-
ginzung darf hochstens bis zur Hohe der Versorgung erfolgen, die der beurlaubten Person
zustehen wiirde, wenn sie Versorgung aus ihrem letzten Amt im Dienstverhéltnis auf Zeit
beziehen wiirde. ;Dariiber hinausgehende Anspriiche konnen gegen den Dienstherrn des
Dienstverhiltnisses auf Zeit nicht begriindet werden.

(8) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz bestimmen, dass in besonderen Fillen zur
Sicherung der Gesamtversorgung von der Anwendung der §§ 53a bis 56 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes abgesehen werden kann, wenn anstelle einer beamtenrechtlichen Ver-
sorgung nach diesem Kirchengesetz eine andere Alterssicherung vereinbart wurde.

Teil 2 - Besoldung

Kapitel 1 - Grundgehalt, Wartestandsbesoldung und Zulagen

§17
Hohe des Grundgehaltes der Pfarrerinnen und Pfarrer

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 13 der
Besoldungsordnung A.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchen-
gesetzes Regelungen erlassen, nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer nach Ablauf einer be-
stimmten Dienstzeit ein Grundgehalt nach Besoldungsgruppe 14 der Besoldungsordnung
A erhalten.
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(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchen-
gesetzes Regelungen erlassen, nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer mit besonderen Stellen
oder Auftragen ein hoheres Grundgehalt erhalten.

(4) §9 bleibt unberiihrt.

§18
Zuordnung der Amter
1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse regeln die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen je fiir ihren Be-
reich durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchengesetzes in Anlehnung an die Besol-
dungsordnungen des Bundesbesoldungsgesetzes oder eines Landesbesoldungsgesetzes.
»Die §§ 18 und 19 des Bundesbesoldungsgesetzes bleiben unberiihrt.

§19
Anwirter- und Vikarsbeziige

§ 66 des Bundesbesoldungsgesetzes findet keine Anwendung.

§20
Besoldung bei Wegfall von Zulagen und Verleihung eines anderen Amtes
Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse kdnnen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die besondere Stellen oder Auftrage
wahrnehmen, durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich von den §§ 13 und 19a des Bun-
desbesoldungsgesetzes abweichende Regelungen erlassen.

§21
Besoldung wihrend der Mutterschutzfrist und der Elternzeit
iMutterschutzrechtliche Beschiftigungsverbote, Mutterschutzfristen und Stillzeiten be-
rithren die Anspriiche auf Dienst-, Anwérter- oder Vikarsbeziige nicht. ;Wéhrend der El-
ternzeit besteht Anspruch auf diese Beziige, soweit Dienst geleistet wird.

§22
Besoldung wihrend des Wartestandes (Wartestandsbesoldung)

(1) Die Hohe der Wartestandsbesoldung entspricht in dem Monat, in dem der Wartestand
wirksam wird, sowie in den ersten drei Kalendermonaten des Wartestandes den Dienst-
beziigen, die bei Wahrnehmung des bisherigen Amtes im bisherigen Dienstumfang zuste-
hen wiirden. ,Ging der Versetzung in den Wartestand eine Beurlaubung ohne Beziige vo-
ran, so werden fiir die Wartestandsbesoldung die Beziige zugrundegelegt, die bei Wahr-
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nehmung des vor der Beurlaubung ausgetibten Amtes im damaligen Dienstumfang zuste-
hen wiirden.

(2) Bei Wahrnehmung eines Wartestandsauftrages entspricht die Hohe der Wartestands-
besoldung wéhrend und nach Ablauf des Zeitraums nach Absatz 1 mindestens der Hohe
der Dienstbeziige, die bei Wahrnehmung dieses Auftrages zustiinden, wenn keine Verset-
zung in den Wartestand erfolgt wére.

(3) 1Die Wartestandsbesoldung betrdgt nach Ablauf des Zeitraums nach Absatz 1 vorbe-
haltlich der Regelung des Absatzes 4 71,75 Prozent der Dienstbeziige, die bei Wahrneh-
mung des bisherigen Amtes in einem vollen Dienstauftrag zustehen wiirden. ,Anderungen
beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen. ;Ging der Versetzung in den Wartestand
eine Beurlaubung ohne Beziige voran, so werden fiir die Wartestandsbesoldung die Beziige
zugrundegelegt, die bei Wahrnehmung des vor der Beurlaubung ausgeiibten Amtes in ei-
nem vollen Dienstauftrag zustehen wiirden.

(4) 1Ging der Versetzung in den Wartestand oder einer Beurlaubung ohne Beziige vor
Versetzung in den Wartestand ein Teildienst voran, so darf die Wartestandsbesoldung nach
Absatz 3 die aus dem Teildienst zustehenden Dienstbeziige nicht iibersteigen. »Sie darf
jedoch 50 Prozent der Dienstbeziige bei Wahrnehmung eines vollen Dienstauftrages in
dem bisherigen Amt nicht unterschreiten.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz

1. einen von Absatz 1 abweichenden, ldngeren Zeitraum bestimmen und
2. die Anrechenbarkeit von Einkiinften wihrend des Wartestandes regeln.

(6) Disziplinarrechtliche Bestimmungen zur Hohe der Wartestandsbesoldung bleiben un-
beriihrt.

§23
Zulagen und Leistungsbesoldung

(1) \Die Regelungen zur Gewihrung einer Zulage fiir Beamtinnen und Beamte

1. in obersten Behorden gemiafl Nr. 7 der Vorbemerkungen zu Bundesbesoldungsord-
nungen A und B in Verbindung mit Anlage IX zum Bundesbesoldungsgesetz und

2. im Falle der Verringerung der Besoldung aufgrund eines Dienstherrnwechsels gemaf
§ 19b des Bundesbesoldungsgesetzes

finden keine Anwendung. ,Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich die
Gewihrung der genannten Zulagen vorsehen.

(2) 1Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes iiber
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1. Aufstieg oder Verbleiben in Grundgehaltsstufen aufgrund von Leistungseinschétzun-
gen gemil § 27 Absatz 5 bis 8,

Pramien und Zulagen fiir besondere Leistungen gemif § 42a,
Zulagen fiir Professorinnen und Professoren, die Drittmittel einwerben gemél8 § 35,

Zulagen fiir besondere Erschwernisse gemédf3 § 47 und

w»ok we

Zulagen flir Mehrarbeit gemal § 48

finden nur Anwendung, wenn dies durch die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen oder gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich bestimmt wur-
de. ;In diesem Fall kénnen Rechtsverordnungen fiir den jeweiligen Bereich erlassen wer-
den.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchengesetzes je fiir ihren
Bereich vom Bundesbesoldungsgesetz abweichende Regelungen

1. zu den Voraussetzungen fiir die Gewéhrung von Zulagen,
2. zur Gewihrung weiterer Zulagen sowie
3. zur Hohe und Ruhegehaltfihigkeit von Zulagen

erlassen.

Kapitel 2 - Dienstwohnung

§ 24
Dienstwohnungsvergiitung, wohnungsbezogener Bestandteil der Beziige,
Nutzungsentschidigung

(1) Fiir die Dauer der Zuweisung einer Dienstwohnung ist auf die Beziige eine Dienst-
wohnungsvergiitung anzurechnen.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse kénnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich von Absatz 1 abwei-
chend regeln, dass fiir die Dauer der Zuweisung einer Dienstwohnung ein wohnungsbe-
zogener Bestandteil der Beziige einbehalten wird. ,Sie konnen bestimmen, dass der Fa-
milienzuschlag der Stufe 1 in diese Berechnung einzubeziehen ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Festsetzung der Dienstwohnungsver-
giitung oder des wohnungsbezogenen Bestandteils der Beziige sowie der Betriebskosten
haben keine aufschiebende Wirkung.
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(4) Solange die Dienstwohnung wihrend einer Beurlaubung oder Elternzeit ohne Beziige
iiberlassen bleibt oder nach Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses voriibergehend
weiter bewohnt wird, ist eine Nutzungsentschddigung zu entrichten.

§25
Weitere Regelungen
(1) \Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse bestimmen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz oder aufgrund Kir-
chengesetzes, inwieweit kirchliche Kdrperschaften verpflichtet sind, eine Dienstwohnung
zur Verfligung zu stellen. ,Sie kdnnen je fiir ihren Bereich Regelungen durch Rechtsver-
ordnung erlassen, insbesondere zu
1. Ausstattung der Dienstwohnung,
2. Art der Nutzung sowie Moglichkeiten der Einziehung, Untervermietung oder Umnut-
zung von Teilen der Dienstwohnung,
3. Hohe der Dienstwohnungsvergiitung oder des wohnungsbezogenen Bestandteils der
Beziige,
4. Art und Umfang der von Besoldungsempfangerinnen und -empféngern zu tragenden
Betriebskosten,
5. Zeitraum, Vornahme und Kostentragung fiir Schonheitsreparaturen,
6. Vornahme und Kostentragung fiir Kleinreparaturen,
7. Beendigung des Dienstwohnungsverhéltnisses, Nachnutzung und Raumung.

(2) Vorhandene Regelungen der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
gelten fiir den jeweiligen Bereich fort.

Teil 3 - Versorgung

§26
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige
(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich in Anlehnung an das
Recht eines Bundeslandes einen anderen als den in § 5 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes genannten Faktor bestimmen oder von einer Vervielfaltigung absehen.

(2) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer, die besondere Stellen oder Auftrige wahrnehmen, von § 5 Absatz 5 des Beam-
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tenversorgungsgesetzes abweichende Regelungen erlassen. ,Dies gilt ebenfalls, wenn eine
Stelle, ein Auftrag oder ein Amt mit ruhegehaltfdhigen Zulagen verbunden war.

§27
Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

1Zeiten im privatrechtlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis gelten als Dienst-
zeiten im Sinne des § 4 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes, wenn sie vor dem
3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI.
1990 1II S. 885, 889) genannten Gebiet bei einem kirchlichen Arbeitgeber zuriickgelegt
wurden. »§ 12 b des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine Anwendung.

§28
Ruhegehaltfihige Dienstzeiten

(1) iDie in einem auf3erkirchlichen, inléndischen, 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
nach Vollendung des 17. Lebensjahres hauptberuflich verbrachten Zeiten konnen als ru-
hegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden. ,Sie sind ruhegehaltfahig, soweit mit dem
kirchlichen Dienstherrn Versorgungslastenteilung vereinbart wird.

(2) 1Zeiten einer hauptberuflichen Beschiftigung konnen als ruhegehaltfihig beriicksich-
tigt werden, soweit sie fiir das zuerst {ibertragene kirchliche Amt forderlich sind. ,Ergén-
zend zu den §§ 10 und 11 des Beamtenversorgungsgesetzes konnen andere Zeiten einer
hauptberuflichen Beschéftigung, die fiir das zuerst tibertragene kirchliche Amt forderlich
sind, ganz oder teilweise berticksichtigt werden.

(3) Die Beriicksichtigung der Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit gemdB § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 zweiter Halbsatz des Beamten-
versorgungsgesetzes ist in der Regel von der Erhebung eines Versorgungsbeitrages ab-
héngig zu machen.

(4) Ruhegehaltfdhig sind die Zeiten eines Wartestandes in einem kirchengesetzlich ge-
regelten Dienstverhdltnis. ;Nicht ruhegehaltfihig sind Zeiten eines Wartestandes ohne
Wartestandsauftrag im Sinne des Disziplinargesetzes der EKD.

(5) 1§ 12 Absatz 1a des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine Anwendung. ,Nicht
ruhegehaltfdhig ist der berufsméfige Wehrdienst in der Nationalen Volksarmee der Deut-
schen Demokratischen Republik.

(6) Endet ein Dienstverhéltnis durch Entlassung kraft Kirchengesetzes wegen
1. Erkldrung des Austritts aus der evangelischen Kirche,
2. Verlustes der Rechte aus der Ordination,

3. Aufgabe des Dienstes unter Umsténden, aus denen zu entnehmen ist, dass er nicht
wieder aufgenommen werden soll,
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4. Nichtaufnahme des Dienstes trotz Aufforderung oder nach einer Beurlaubung oder
5. Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe durch ein deutsches Gericht,

sind Zeiten vor der Entlassung nicht ruhegehaltfahig.

§29
Hohe des Ruhegehaltes in besonderen Fillen

(1) Fir Versorgungsberechtigte, die nach den Regelungen des Pfarrdienstgesetzes der
EKD, des Kirchenbeamtengesetzes der EKD oder nach gliedkirchlichem Recht vor Errei-
chen der Regelaltersgrenze in den Ruhestand versetzt werden, vermindert sich das Ruhe-
gehalt fiir jedes Jahr des vorzeitigen Ausscheidens um 3,6 Prozent, hdchstens aber um 14,4
Prozent.

(2) 1Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich die Hochstgrenze fiir
Versorgungsabschlége bei Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der Regelalters-
grenze niedriger festsetzen, als in Absatz 1 und § 14 Absatz 3 Satz 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes bestimmt. ,Der Hochstsatz muss durch 3,6 teilbar sein.

§30
Unterhaltsbeitrag in vom Beamtenversorgungsgesetz nicht erfassten Féllen

(1) 1Bei Vorliegen einer besonderen Bediirftigkeit und unbilligen Hérte kann auch in Fél-
len, in denen die Voraussetzungen des Beamtenversorgungsgesetzes zur Gewahrung eines
Unterhaltsbeitrages nicht erfiillt sind, ein jederzeit widerruflicher Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohe des Ruhegehaltes gewéhrt werden. »§ 26 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

(2) Die besonderen Bestimmungen iiber die Bewilligung von Unterhaltsbeitrdgen in Dis-
ziplinarverfahren und Verfahren bei Lehrbeanstandungen bleiben unbertihrt.

(3) Im Falle der Entlassung kann, sofern kein Anspruch auf Altersgeld besteht, zur Ver-
meidung einer Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unwiderruflich
ein Unterhaltsbeitrag in Hohe der gesetzlichen Rente gewédhrt werden, die aufgrund einer
Nachversicherung zustehen wiirde.

(4) Die Gewihrung eines Unterhaltsbeitrages ist nicht mit der Gewdhrung von Beihilfe
in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen verbunden, sofern nicht im Einzelfall etwas an-
deres bestimmt wird.
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§31
Widerruf von Unterhaltsbeitrigen

Widerrufliche Unterhaltsbeitridge sollen widerrufen werden, wenn die oder der Berechtigte
aus der evangelischen Kirche ausgetreten ist oder das Ansehen der Kirche erheblich sché-
digt.

§32
Kindererziehungszuschlag in besonderen Fillen

(1) Von § 50a Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes abweichende Regelungen
der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und fortentwickelt werden.
(2) 1§ 85 Absatz 7 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt auch, wenn das Kind vor dem
1. Januar 1992 wihrend eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses geboren wurde,
das in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 II S.
885, 889) genannten Gebiet bestand. ,Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen abweichende Regelungen fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und
fortentwickeln.

(3) Ein Kindererzichungszuschlag wird nicht gewihrt, soweit die Kindererzichungszeit
in der Zeit liegt, fiir die nach § 41 ein Sockelbetrag gewéhrt wird.

(4) Ein Kindererziehungszuschlag wird nicht gewihrt, soweit eine vollstidndige Freistel-
lung wihrend der Kindererziehungszeit aufgrund anderer kirchengesetzlicher Vorschriften
als ruhegehaltfahig gilt.

§33
Erléschen von Versorgungsbeziigen wegen Verurteilung

§ 59 des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine Anwendung.

§34
Verteilung der Versorgungslasten

§ 107b des Beamtenversorgungsgesetzes findet zwischen kirchlichen Dienstherren keine
Anwendung, soweit nicht die Anwendung flir vor dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
abgeschlossene Personalwechsel vereinbart wurde.
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Teil 4 - Besoldungs- und versorgungsrechtliche Folgen einer Pflichtversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung

§35
Rentenanrechnung

(1) Auf die Dienstbeziige werden Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung
und berufsstandischen Versorgung, die ausschliefSlich auf Beitragszahlungen eines kirch-
lichen Dienstherrn beruhen, in voller Hohe angerechnet.

(2) 1Auf die Versorgungsbeziige werden Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung und berufsstdndischen Versorgung fiir Zeiten, die als ruhegehaltfihig beriick-
sichtigt werden oder fiir die ein Sockelbetrag zusteht, in voller Hohe angerechnet. ;Ange-
rechnet werden auch Leistungen aus Zeiten, die bei der Festsetzung der Rente beriick-
sichtigt wurden, jedoch keinen eigenen Rentenanspruch nach dem Sechsten Buch Sozial-
gesetzbuch begriinden.

(3) Der Kinderzuschuss nach § 270 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und der Wai-
senrentenzuschlag nach § 78 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch zdhlen nicht zu den
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung im Sinne der Absétze 1 und 2.

(4) 1Renten, Rentenerhdhungen und Rentenminderungen, die auf einem familienrechtli-
chen Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unberiicksichtigt. ;Dasselbe gilt fiir Renten
im Sinne des § 55 Absatz 4 des Beamtenversorgungsgesetzes.

(5) Anzurechnen ist der im Rentenbescheid oder in der Rentenanpassungsmitteilung aus-
gewiesene monatliche Rentenbetrag, nicht aber der Zahlbetrag.

(6) Die Rentenanrechnung wird nach Anwendung von Ruhens-, Anrechnungs- und Kiir-
zungsvorschriften dieses Kirchengesetzes und des Beamtenversorgungsgesetzes durchge-
fiihrt.

§36
Erstattung von Beitrigen zur Rentenversicherung

(1) 1Besteht ein Anspruch auf Erstattung von Beitrdgen zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder berufsstindischen Versorgung, fiir die ein kirchlicher Dienstherr die gesamten
Beitragsleistungen erbracht hat, so ist auf Veranlassung des Dienstherrn Beitragserstattung
zu beantragen und der Anspruch an den Dienstherrn abzutreten. ,Bei Verletzung dieser
Pflicht werden die Dienst- und Versorgungsbeziige um den fiktiv berechneten Abtre-
tungsbetrag gekiirzt.

(2) Hat die Bezligeempfingerin oder der Beziigeempfanger sich Beitrdge zur Rentenver-
sicherung oder berufsstindischen Versorgung erstatten lassen, fiir die ein kirchlicher
Dienstherr die gesamten Beitragsleistungen erbracht hat, so sind diese Erstattungen an den
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Dienstherrn abzufiihren; ansonsten werden die Beziige um den durch die Beitragserstat-
tung verminderten Teil der Rente gekiirzt.

§37
Mitwirkungspflichten

1Die Beziigeempféangerin oder der Beziigeempfanger ist verpflichtet, alle Voraussetzungen
fiir die Zahlung der Versorgungsbeziige und Rentenbeziige herbeizufiihren, insbesondere
die nach den Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung und der Zusatzversorgung
erforderlichen Antrdge zu stellen, Willenserkldrungen abzugeben und Nachweise vorzu-
legen. ;Renten wegen Alters sind so rechtzeitig zu beantragen, dass die Rentenzahlung mit
Beginn des Anspruches nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch oder
ab einem vom Dienstherrn bestimmten Zeitpunkt erfolgen kann. ;Kommt die oder der
Verpflichtete dieser Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so wird die sich fiir den Fall der
rechtzeitigen Erfiillung der Verpflichtung ergebende fiktive Rente bei der Festsetzung der
Versorgungsbeziige oder auf die Dienstbeziige angerechnet. sDie Sdtze 1 bis 3 gelten ent-
sprechend fiir Hinterbliebene von Versorgungsberechtigten beziiglich der Hinterbliebe-
nenrente.

§38
Ausfallgarantie

(1) 1Bis zum Erlass des Rentenbescheides oder bei Verzogerung der Zahlung im Einzelfall
wird den Besoldungs- und Versorgungsberechtigten gegen Abtretung des Nachzahlungs-
anspruches Vorschuss in Hohe der zu erwartenden Rentenbeziige gewéhrt. ;Die Ausfall-
garantie gilt nicht fiir den Fall, dass der Versorgungsberechtigte den Ausfall verschuldet
oder zu vertreten hat.

(2) Verweigert oder entzieht die gesetzliche Rentenversicherung die Leistungen oder tritt
sonst ein Ausfall der Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung ein, so findet
§ 35 fiir die Zeit des Leistungsausfalles keine Anwendung, wenn die Beziigeempfangerin
oder der Beziigeempfianger ihre oder seine Anspriiche insoweit an den Dienstherrn abtritt.

§39
Offnungsklausel

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz von der Anwendung der
§§ 35 bis 38 absehen.
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§ 40
Steuervorteilsausgleich

(1) \Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen je fiir ihren Bereich regeln, inwieweit der sich bei den Dienst-
und Versorgungsbeziigen ergebende Vorteil, der auf die geringere Besteuerung der Renten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung zuriickzufiihren ist, abgeschopft wird. ,Dies gilt
nicht fiir das Sterbegeld, Rentenminderungen, die auf einem familienrechtlichen Versor-
gungsausgleich beruhen, und den Steuervorteil, der sich aufgrund der Rentenanrechnung
nach den allgemeinen Bestimmungen ergibt.

(2) 1Das Néhere kann durch Rechtsverordnung geregelt werden. ,Vorhandene Regelungen
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse gelten fiir den jeweiligen Be-
reich fort und konnen fiir ihn fortentwickelt werden.

§41
Sockelbetrag fiir Versicherte der Rentenversicherung der DDR

(1) Fiir Versorgungsberechtigte, die im Jahr 1955 oder frither geboren wurden, wird die
Zeit vor Vollendung des 27. Lebensjahres nicht als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriick-
sichtigt, wenn die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Rente erfiillt sind, der ganz
oder teilweise auf Beitridgen aus der Vereinbarung iiber die Rentenversorgung fiir auf Le-
benszeit angestellte Mitarbeiter der evangelischen Kirchen und deren Hinterbliebene vom
28. Mérz 1980 (ABI. EKD 1981 S. 17) und deren Fortfithrungen nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch beruht.

(2) Im Fall des Absatzes 1 betrdgt das Ruhegehalt fiir die Zeit vor Vollendung des 27.
Lebensjahres 17,9375 Prozent der ruhegehaltfidhigen Dienstbeziige (Sockelbetrag). »Aus-
bildungszeiten werden auch dann nicht als ruhegehaltfdahige Dienstzeiten beriicksichtigt,
wenn sie nach Vollendung des 27. Lebensjahres verbracht wurden.

(3) 1Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fir das Vorliegen der Voraussetzungen des § 14
Absatz 3 Satz 5 und 6 des Beamtenversorgungsgesetzes. ,Fiir ihr Vorliegen werden auch
fiir die Zeiten vor Vollendung des 27. Lebensjahres die allgemeinen Regeln angewandt.

(4) Im Falle des Absatzes 1 findet § 14a Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes keine Anwendung.

(5) 1Anderslautende Regelungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse fiir die Personengruppe nach Absatz 1 kon-
nen durch Kirchengesetz fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und fortentwickelt wer-
den. ;Werden die Bestimmungen iiber den Sockelbetrag nicht angewendet, so ist eine Re-
gelung iiber die Ruhegehaltfihigkeit von Ausbildungszeiten, die vor dem 3. Oktober 1990
in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 1I S. 885,
889) genannten Gebiet zurlickgelegt wurden, zu treffen.
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Teil 5 - Ubergangsbestimmungen fiir Besoldung und Versorgung

§42
Vorhandene Versorgungsempfingerinnen und -empfinger

(1) |Die Rechtsverhéltnisse der vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorhandenen

Versorgungsempfangerinnen und -empfanger und ihrer Hinterbliebenen richten sich nach

diesem Kirchengesetz. ;Hinsichtlich der

1. Ruhegehaltfihigkeit von Dienstbeziigen,

2. ruhegehaltfahigen Dienstzeiten,

3. Ruhegehaltssétze fiiram 31. Dezember 1991 vorhandene Beziigeempfangerinnen und
Beziigeempfinger nach § 85 des Beamtenversorgungsgesetzes,

4. Versorgungsabschldge im Sinne des § 14 Absatz 3 und § 69d Absatz 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes und aufgrund Versetzungen in den Ruhestand nach Bestimmun-
gen des Pfarrdienstgesetzes der EKD, des Kirchenbeamtengesetzes der EKD oder
gliedkirchlicher Regelungen,

5. Zeiten, fiir die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstédndischen
Versorgung nach § 35 auf die Versorgung angerechnet werden,

richten sie sich nach dem Recht, das bei ihrem Dienstherrn an dem Tag giiltig war, bevor

dieses Kirchengesetz fiir seinen Bereich in Kraft trat. sDies gilt entsprechend fiir die Ver-

sorgung der Hinterbliebenen.

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes giiltigen Regelungen zum Zusammen-

treffen von Besoldung und Versorgung mit Einkommen aus einem politischen Amt oder

Mandat finden Anwendung fiir die bei Inkrafttreten vorhandenen Versorgungsempfange-

rinnen und Versorgungsempfianger, nicht aber fiir ihre Hinterbliebenen.

§43
Bestandskriftige Bescheide und Vereinbarungen

(1) Bestandskriftige Bescheide in besoldungs- und versorgungsrechtlichen Fragen, die
vor Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes nach dem zum Zeitpunkt ihres Erlasses bei dem
jeweiligen Dienstherrn giiltigen Recht ergangen sind, gelten fort. ,Die darin festgesetzten

1. ruhegehaltfahigen Besoldungsbestandteile,
2. ruhegehaltfahigen Dienstzeiten,

3. Ruhegehaltssitze fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beziigeempfangerinnen und
Beziigeempfanger nach § 85 des Beamtenversorgungsgesetzes,

4. Versorgungsabschldge im Sinne des § 14 Absatz 3 und § 69d Absatz 3 des Beamten-
versorgungsgesetzes und aufgrund Versetzungen in den Ruhestand nach Bestimmun-
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gen des Pfarrdienstgesetzes der EKD, des Kirchenbeamtengesetzes der EKD oder
gliedkirchlicher Regelungen,

5. Zeiten, fiir die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung oder berufsstandischen
Versorgung auf die Versorgung angerechnet werden,

gelten auch fiir die Versorgung der Hinterbliebenen.

(2) Vereinbarungen zwischen kirchlichen Dienstherren iiber die Leistung von Versor-
gungsbeitrdgen gelten fort, wenn die Vereinbarung abgeschlossen wurde, ehe dieses Kir-
chengesetz fiir beide Vertragsparteien in Kraft getreten war.

§ 44
Vorhandene Personen im Wartestand

Personen, die sich bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes im Wartestand befinden, er-
halten mit Inkrafttreten Wartestandsbesoldung nach § 22, mindestens aber in Hohe des
bisherigen Wartegeldes.

§ 45
Fortgelten fritherer Ubergangsbestimmungen

Regelungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse aus Anlass friiherer Anderungen des Beamtenversorgungsge-
setzes, die von den Regelungen der §§ 69a, 69d, 69¢, 691, 69g, 69h und 85 des Beamten-
versorgungsgesetzes abweichen, gelten fiir den jeweiligen Bereich fort und kénnen fort-
entwickelt werden.

§ 46
Ubergangsbestimmungen

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich eigene Ubergangsbestim-
mungen treffen und vorhandene frithere Ubergangsbestimmungen fortfiihren und fortent-
wickeln.

§47
Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Kirchengesetzen und Rechtsverordnungen auf Vorschriften oder Bezeichnungen
verwiesen wird, die durch dieses Kirchengesetz oder durch Regelungen zur Ausfithrung
dieses Kirchengesetzes aufler Kraft treten oder aufgehoben werden, treten an ihre Stelle
die entsprechenden Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Kirchengesetzes oder der
entsprechenden Regelungen zu seiner Ausfiithrung.
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Teil 6 - Altersgeld

§48
Anwendung von Bundesrecht
(1) Das Altersgeldgesetz des Bundes in der jeweils geltenden Fassung findet fiir den
Personenkreis des § 1 Absatz 1 entsprechende Anwendung, soweit nicht die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse die An-
wendung je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz ausgeschlossen haben.

(2) Altersgeld gehort nicht zu den Versorgungsbeziigen.

§49

Abweichungen vom Bundesrecht
(1) Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes und des Beamtenversorgungsgesetzes,
auf die im Altersgeldgesetz verwiesen wird, gelten in der Fassung, die sie durch dieses
Kirchengesetz und die Regelungen der Evangelische Kirche in Deutschland, der Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse erhalten haben.
(2) Die altersgeldfdhigen Dienstbeziige sind unter Beriicksichtigung der Regelungen die-
ses Kirchengesetzes iiber die Ruhegehaltfahigkeit von Dienstbeziigen und Zulagen und
der Bestimmungen der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse zu berechnen.
(3) Anspruch auf Altersgeld entsteht abweichend von § 3 des Altersgeldgesetzes nach
einer altersgeldfahigen Dienstzeit von sieben Jahren bei einem Dienstherrn nach § 1 dieses
Kirchengesetzes.
(4) Altersgeldféhig sind abweichend von § 6 des Altersgeldgesetzes Dienstzeiten in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis, die

1. bei einem Dienstherrn im Sinne des § 1 zuriickgelegt wurden oder
2. ruhegehaltfdhig im Sinne der §§ 16 und 28 sind,

sofern fiir diese Zeiten keine Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
berufsstindischen Versorgung bestand. § 41 findet keine Anwendung.

(5) § 16 des Altersgeldgesetzes findet zwischen kirchlichen Dienstherren keine Anwen-
dung.

§50
Ausschluss von Altersgeld

Es besteht kein Anspruch auf Altersgeld, wenn Griinde fiir einen Aufschub der Beitrags-
zahlung im Sinne des § 184 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gegeben sind
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oder der Wechsel in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis der Evangelischen Kirche
in Deutschland, einer Gliedkirche oder eines gliedkirchlichen Zusammenschlusses erfolgt.

§51
Erloschen des Anspruchs auf Altersgeld

(1) Der Anspruch auf Altersgeld erlischt mit dem Austritt der altersgeldberechtigten Per-
son aus der evangelischen Kirche.

(2) 1Der Anspruch auf Altersgeld erlischt, wenn die oder der Berechtigte in einem ordent-
lichen Strafverfahren durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen einer vorsdtzlichen Tat
zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr rechtskriftig verurteilt worden ist. ,Das
Erloschen wird am ersten Tag des Kalendermonats wirksam, der einen Monat nach Eintritt
der Rechtskraft beginnt.

(3) 1Die altersgeldberechtigte Person ist verpflichtet, Tatsachen nach Absatz 1 oder 2 un-
verziiglich anzuzeigen. .Kommt sie der Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft nicht nach,
so kann ihr das Altersgeld ganz oder teilweise auch fiir die Vergangenheit entzogen werden.

(4) 1Wird eine Entscheidung nach Absatz 2 in einem strafgerichtlichen Wiederaufnahme-
verfahren rechtskriftig durch eine Entscheidung ersetzt, die kein Erloschen des Altersgeld-
anspruchs zur Folge hat, so gilt der Anspruch auf Altersgeld als nicht unterbrochen. >Im
Falle einer zwischenzeitlich erfolgten Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenver-

sicherung sind §§ 35 und 36 entsprechend anzuwenden.

(5) Zur Vermeidung einer Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung kann
unwiderruflich ein Unterhaltsbeitrag in Hohe der gesetzlichen Rente gewéhrt werden, die
aufgrund einer Nachversicherung zustehen wiirde.

§52
Aberkennung des Altersgeldes

(1) 1Der Anspruch auf Altersgeld durch Verwaltungsakt wird aberkannt, wenn die entlas-
sene Person

1. vorder Entlassung eine Amtspflichtverletzung begangen hat, die nach Disziplinarrecht

zur Entfernung aus dem Dienst fithren wiirde oder

2. nach der Entlassung der Kirche oder ihrem Ansehen so erheblich geschadet hat, dass
ihr Verhalten unter dem Maf3stab des § 20 Absatz 3 des Disziplinargesetzes der EKD
zur Entfernung aus dem Dienst fithren wiirde.

2§ 51 Absatz 5 kann entsprechend angewendet werden. ;Ist bei der Entlassung auf Antrag
bereits ein Disziplinarverfahren anhingig, geht dieses in ein Verfahren auf Aberkennung
von Altersgeld iiber.
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(2) Hat die Zahlung des Altersgeldes zum Zeitpunkt der Aberkennung bereits begonnen,
wird bis zur Unanfechtbarkeit der Aberkennung ein Teil des monatlichen Altersgeldes
einbehalten. »§ 44 Absatz 2 Satz 1 des Disziplinargesetzes der EKD gilt entsprechend.
sDer Zahlungsbetrag darf die Hohe der gesetzlichen Rente, die im Falle der Nachversi-
cherung zustehen wiirde, nicht unterschreiten.

(3) Zustindig fur die Aberkennung des Altersgeldes ist die letzte disziplinaraufsichtfiih-
rende Stelle im Sinne des § 4 des Disziplinargesetzes der EKD.

(4) Die Regelungen des Disziplinargesetzes der EKD gelten fiir das Aberkennungsver-
fahren mit den sich aus der Natur des Altersgeldes ergebenden Maf3gaben entsprechend.
»Die Aberkennung gilt fiir Verfahren und Rechtsmittel als Erlass einer Disziplinarverfii-

gung.

§53
Zusammentreffen von Altersgeld mit Mindestruhegehalt

1Besteht neben einem Anspruch auf Altersgeld ein Anspruch auf Mindestruhegehalt, ruht
der Anspruch auf Altersgeld. ;Wurden altersgeldfihige Dienstzeiten nicht oder nicht voll-
standig als ruhegehaltfahige Dienstzeiten berticksichtigt, so wird fiir die Berechnung des
Altersgeldes als altersgeldfihige Dienstzeit die Zeit zugrunde gelegt, um die die Summe
aus ruhegehaltfahiger Dienstzeit und nicht als ruhegehaltfahig beriicksichtigter altersgeld-
fihiger Dienstzeit die Zeit von 19 Jahren und 236 Tagen iibersteigt. ;lm Ubrigen ruht der
Anspruch auf Altersgeld.

§ 54
Zusammentreffen von Altersgeld mit Renten und anderem Einkommen

(1) 1Die §§ 35, 36 und 40 finden fiir das Altersgeld entsprechende Anwendung. »§ 13 des
Altersgeldgesetzes bleibt unberiihrt.

(2) Die §§ 14, 15 sind entsprechend anzuwenden.

§55
Entsprechende Anwendung

Die Regelungen dieses Kirchengesetzes iiber

1. Gleichstellung von kirchlichem 6ffentlichem Dienst und auBerkirchlichem 6ffent-
lichem Dienst (§ 3),

kirchlichen Dienst (§ 4),
Verwaltungsverfahren (§ 5),

Ausnahmen vom Bundesrecht, eigene kirchliche Regelungen (§ 6),

vk we

Ausfiihrungsbestimmungen (§ 8),
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6.  eigene Regelungen zur Hohe der Beziige (§ 9),

7. Zustindigkeiten (§ 12),

8 Familienzuschlag (§ 13),

9. Mitwirkungspflichten (§ 37),

10. die Fortgeltung alten Rechts (§§ 42, 43, 45 und 46).

sind fiir das Altersgeld entsprechend anzuwenden.

Teil 7 - Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 56
Fortfiihrung vorhandenen Rechts

(1) Gliedkirchen, die bei Vorliegen eines doppelten Dienstverhéltnisses neben einem
Dienstverhéltnis zum Staat das Ruhen der Anspriiche auf Besoldung und Versorgung vor-
sehen, konnen diese Regelungen fiir ihren Bereich fortfithren und fortentwickeln.

(2) 1Gliedkirchen kdnnen bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorhandene Regelun-
gen je flir ihren Bereich beibehalten und fortentwickeln, nach denen Pfarrerinnen und
Pfarrer

1. im Probedienst und in Pfarrstellen au3erhalb des Pfarrstellenplans ein um hdchstens
10 Prozent vermindertes Gehalt nach § 17 Absatz 1 erhalten,

2. im Probedienst wihrend einer im eigenen Interesse langstens fiir drei Jahre erfolgten
Beauftragung mit einem besonderen Dienst, der nicht in einem kirchlichen Dienst in
der Gliedkirche besteht, ein Grundgehalt der Besoldungsgruppe 10 der Besoldungs-
ordnung A erhalten.

»§ 9 bleibt unberiihrt.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-

sammenschliisse konnen Regelungen, die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes

1. weitere Ausbildungszeiten oder

2. Zeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres

als ruhegehaltfahige Dienstzeiten beriicksichtigen, fiir den jeweiligen Bereich beibehalten

und fortentwickeln.

(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen Regelungen, die von § 14 Absatz 3 Satz 5 und 6 des Beamten-
versorgungsgesetzes abweichen, fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und fortentwi-
ckeln.
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(5) Gliedkirchen kdnnen bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorhandene Regelun-
gen je fiir ihren Bereich beibehalten und fortentwickeln, nach denen Rentenbeziige im
Sinne des § 35 Absatz 2 Satz 2 nicht auf die Versorgung angerechnet werden.

(6) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen Regelungen, die
bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes ausdriicklich die Anwendung der Regelungen ei-
nes Bundeslandes iiber das Altersgeld vorsehen, beibehalten und fortentwickeln.

§57
Fortfiihrung vorhandenen Rechts zur Unfallfiirsorge

(1) Gliedkirchen, die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes in § 1 Absatz 1 genannte
Personen in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert haben und deshalb keine Un-
fallfiirsorge gewdhren, konnen diese Regelung fiir den jeweiligen Bereich beibehalten und
fortentwickeln.

(2) Biszum Erlass des Leistungsbescheides der gesetzlichen Unfallversicherung oder bei
Verzdgerung der Zahlung im Einzelfall wird in Féllen des Absatzes 1 den in § 30 des
Beamtenversorgungsgesetzes genannten Personen gegen Abtretung des Nachzahlungsan-
spruches Vorschuss in Héhe der zu erwartenden Leistungen der gesetzlichen Unfallversi-
cherung gewdhrt.

(3) Verweigert oder entzieht die gesetzliche Unfallversicherung im Einzelfall die Leis-
tungen oder tritt sonst ein Ausfall der Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung im
Einzelfall ein, so gewihrt der Dienstherr gegen Abtretung der Anspriiche gegen die ge-
setzliche Unfallversicherung Leistungen in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

§58
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche in Deutschland am 1. April
2015 in Kraft.

(2) iDieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse in Kraft, nachdem diese ihre Zustimmung erklért haben. ,Die Zustim-
mung ist jederzeit mdglich. sDen Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchengesetz in Kraft tritt,
bestimmt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung.

(3) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kénnen die Zustimmung
zur Anwendung dieses Kirchengesetzes in ihrem Bereich auf bestimmte Berufsgruppen
beschrinken.

(4) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen dieses Kirchen-
gesetz jederzeit je fiir ihren Bereich auBler Kraft setzen. ,Der Rat der Evangelischen Kirche
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in Deutschland stellt durch Verordnung fest, dass und zu welchem Zeitpunkt das Kirchen-
gesetz jeweils auBer Kraft getreten ist.
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