mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen je angefangene 500 ein welleres
Mitglied der Mitarbeitervertretung jeweils mit der Halfte der regelmé&figen wochentlichen Ar-
beitszeit Vollbeschaftigier freizustellen. MaRgeblich ist die Zahl der wahiberechtigten Mitas-
beiter und Mitarbeiterinnen nach § 9. Satz 1 gilt nicht fur die Wahrnehmung von Aufgaben
als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (§ €) sowie des Gesamtausschusses (§ 54).

(3) An Stelie von je zwel nach Absatz 2 Freizustellenden ist auf Antrag der Mitarbeiterverire-
tung ein Mitglied ganz freizustelien.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erorterung mit der Dienstsielienleitung unter
Reriicksichtigung der dienstlichen Motwendigkeit von der Mitarbeitervertretung bestimmt. Die
Aufgaben der Mitarbeiterveriretung sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.

§ 21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kilndigungsschutz
(1)’ Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen ohne fhre Zustimmung nur abgeordnet
oder versetzt werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist und
die Mitarbeiterveriretung zustimmt. Besteht die Mitarbeiterveriretung nach § 8 Absatz 1 aus
einer Person, hat die Dienststellenieitung die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach § 18
Absatz 3 einzuholen,

(2} Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur geklndigt werden, wenn Tatsachen
vorliegen, die den Dienstgeber zur aulRerordentlichen Kindigung berechtigen. Die auleror-
dentliche Kindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung
des Ersatzmitgliedes, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht. Die Satze
1 und 2 gelten fur einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit entspre-
chend, es sei denn, dass die Amiszeit durch Beschiuss nach § 17 beendet wurde. § 38 Ab-
satze 3 und 4 gelten mit der MaRgabe entsprechend, dass die Dienststellenleitung die Frist
bis auf drei Arbeitstage verkUrzen kann. -

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgeldst, ist eine Kindigung
frihestens zum Zeitpunkt der Aufldsung zulgssig, es sei denn, dass wegen zwingender pe-
trieblicher Grinde zu einem friheren Zeitpunki gekiindigt werden muss. Die Kindigung be-
darf der Zustimmung der Mitarbeiterveriretung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur aus
siner Person besteht, der Zustimmung des Ersatzmitgliedes; Absatz 2 gilt entsprechend,

(4) Flr das Verfahren gilt § 38 entsprechend.

§ 22
Schweigepflicht

(1) Perscnen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz wahrnehmen oder
wahrgenommen haben, sind verpflichtet, Uber die thnen dabei bekannt gewordenen Angele-
genheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht
fiir Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedurfen. Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus der
Mitarbeitervertretung oder aus dem Diensi- oder Arbeitsverhiinis. In Personalangelegenhei-
ten gilt dies gegeniiber den Betroffenen, bis das formale Betelligungsverfahren in den Fallen
der Mitberatung oder Mitbestimmung begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeiterverire-
tung ein Antrag auf Zustimmung zu einer Mafnahme vorliegt. Die Schweigepfiicht erstreckt
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sich auch auf die Verhandlungsfihrung und das Verhalten der an der Sitzung Teilnehmen-
den. '

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegenuiber den anderen Mitgliedern der Mitarbeiterver-
tretung. Sie entféllt auf Beschluss der Mitarbeitervertretung auch gegeniber der Dienststel-
lenleitung und gegeniber der Stelle, die die Aufsicht Gber die Dienststelle fihrt.

VI. Abschnitt
Geschaftsfiihrung

§ 23
Vorsitz ‘
(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer Wahl tiber den Vorsitz. Der oder die
Vorsitzende flihrt die laufenden Geschéafte und vertritt die Mitarbeitervertretung im Rahmen
der von ihr gefassten Beschlisse. Zu Beginn der Amtszeit legt die Mitarbeitervertretung die
Reihenfolge der Vertretung im Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung
schriftlich mitzuteilen.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht, Ubernimmt die Stellvertre-
tung der Wahlbewerber oder die Wahlbewerberin mit der n&chstniedrigeren Stimmenzahl,
mit der alle Angelegenheiten der Mitarbeiterver’tretung beraten werden kénnen.

§23a
Ausschiisse
(1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Ausschiissen beschlieRen, denen jeweils
mindestens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung angehéren missen, und den Ausschis-
sen Aufgaben zur selbststandigen Erledigung Ubertragen; dies gilt nicht flr den Abschluss
und die Kindigung von Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung und der Widerruf der Uber-
tragung von Aufgaben zur selbststéndigen Erledigung erfordern eine Dreiviertelmehrheit der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung und der Widerruf sind der Dienststel-
lenleitung schriftlich anzuzeigen.

(2) In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bildung eines Ausschusses fur Wirt-
schaftsfragen beschlief’en. Der Ausschuss fur Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitar-
beitervertretung Uber wirtschaftliche Angelegenheiten zu unterrichten. Die Dienststellenlei-
tung hat den Ausschuss fur Wirtschaftsfragen rechtzeitig und umfassend tber die wirtschaft-
lichen Angelegenheiten der Einrichtung unter Aushandigung der erforderlichen Unterlagen
zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse der Einrich-
tung geféhrdet werden, sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personal-
planung darzustellen. Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten gehéren insbesondere die
Angelegenheiten nach § 34 Absatz 2. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf dieser
Grundlage mit dem Ausschuss fur Wirtschaftsfragen mindestens einmal im Jahr, auf ein mit
Grunden versehenes Verlangen der Mitarbeitervertretung einmal im Kalendervierteljahr, Uber
die wirtschaftliche Lage der Einrichtung zu beraten. Sie kann eine Person nach § 4 Absatz 2
mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen. Der Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen
kann im erforderlichen Umfang Sachverstandige aus der Dienststelle hinzuziehen. Fur die
am Ausschuss fur Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt § 22 entsprechend.
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§ 24
Sitzungen
(1) Nach Bestandskraft der Wahi hat der Wahivorstand, im Fail der vereinfachien Wahl die
Versammiungsleitung, innerhalb einer Woche die Mitglieder der Mitarbeitervertretung zur
Vornahme der nach § 23 vorgesehenen Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis
die Mitarbeiterveriretung Uber thren Vorsitz entschieden hatl.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sitzungen der Mitarbeitervertretung an,
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen. Die Mitglieder der Mitarbeiterver-
tretung sind rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch {Ur die
interessenvertretungen besonderer Mitarbeitergruppen (§8 49 bis 53), soweit sie ein Recht
auf Teilnahme an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertratung an der Sit-
zung nicht teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der Griinde unverziglich mitzuteilen,

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und einen Gegenstand auf die
Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder
die Dienststellenieitung beantragt. Dies gilt auch bei Angelegenheiten, die Schwerbehinderte
oder jugendliche Beschaftigte betreffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinderien
oder die Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden dies beantragen und die Behand-
lung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit staif,
Die Mitarbeiterveriretung hat bei der Einberufung von Sitzungen die dienstlichen Notwendig-
keiten zu bericksichtigen. Die Dienststellenleitung soll von Zeitpunkt und Crt der Sitzungen
vorher versténdigt werden. Die Sitzungen sind nicht Sffentlich. '

_ § 25
Teilnahme an der SHzung der Mitarbelterveriretiing
(1) Mitglieder der Dienststelienieitung sind berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen, die
auf ihr Verlangen anberaumt sind. Die Dienststsllenieitung ist berechtigt, zu diesen Sitzun-
gen Sachkundige hinzuzuziehen. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der
Mitarbeiterveriretung an Sitzungen tellzunehmen oder sich vertreten zu lassen,

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten der Tagesordnung sachkundige
Personen einladen.

(3) Fur Personen, die nach den Absaizen 1 und 2 an einer Sitzung der Mitarbeiterverirefung
teilnehmen, gilt die Schweigepflicht nach § 22, Sie sind ausdriicklich darauf hinzuweisen.

§ 26
Beschiussfassung
(1) Die Mitarbeiterveriretung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend
ist.

(2) Die Mitarbeiterveriretung fasst ihre Beschllisse mit der Mehrheit der bei der Abstimmung
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Die Mitarbeiterver-
tretung kann in ihrer Geschéafisordnung bestimmen, dass Beschilsse im Umlaufverfahren
oder durch fernmindliche Absprachen gefasst warden konnen, sofern dabei Einstimmigkeit
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erzielt wird. Beschllisse nach Satz 3 sind spétestens in der Niederschrift der ndchsten Sit-
zung im Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und der Beschlussfassuhg dirfen Mitglieder der Mitarbeitervertretung
nicht teilnehmen, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehérigen (Eltern, Ehegatten, eingetragenen Lebens-
partnern oder Lebenspartnerinnen, Kindern und Geschwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Volimacht vertretenen nattirlichen oder juristischen
Person

einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschlie3t in Abwesenheit der Personen, die nach § 25 Absétze
1 und 2 an der Sitzung teilgenommen haben.

§ 27
Sitzungsniederschrift
(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung und ihrer Ausschiisse nach § 23a Absatz 1
Satz 1 ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens die Namen der An- oder Abwesen-
‘den, die Tagesordnung, die gefassten Beschliisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen
Stimmenverhéltnisse enthalten muss. Die Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses und einem weiteren Mitglied der Mitarbei-
tervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilgenommen, so
ist ihr ein Auszug aus der Niederschrift (ber die Verhandlungspunkte zuzuleiten, die im Bei-
sein der Dienststellenleitung verhandelt werden sind. '

: §28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz
(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Ort
und Zeit bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung.

~ (2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht, Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen der Dienststelle an den Arbeitsplatzen aufzusuchen, sofern dies zur Erflllung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die fir den Besuch von Sprechstunden oder durch sonétige
Inanspruchnahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist, hat keine Minderung der Bezlige
zur Folge. '

§29
Geschiftsordnung
Einzelheiten der Geschéftsfuhrung kann die Mitarbeitervertretung in einer Geschéftsordnung
regeln.
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& 30
Sachbedarf, Kosten der Geschiftstilhrung
(1) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfihrung der Mitarbei-
tervertretung hat die Dienststells in erforderlichem Umfang Réume, sachiiche Mittel, dienst-
stellentibliche technische Ausstatiung und Blropersonal zur Verfigung zu stellen.

(2) Die durch die Tétigkeit der Mitarbeitervertretung entstehenden erforderlichen Kosten tragt
die Dienstsielie, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet ist. Kosten, die durch die Beizie-
hung sachkundiger Personen nach § 25 Absatz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen, werden von
der Dienststelie Ubernommen, wenn die Dienststelienieitung der Kostenlibernahme vorher
zugestimmi hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden die Kosten von den beteiligien Dienst-
stefien entsprechend dem Verhdlnis der Zahi ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen getra-
gen. Die Gliedkirchen k&nnen andere Regelungen vorsehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die fir ihre Téatigkeit notwendig sind, gel-
ten als Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen und die Erstatiung der Reisekosten
erfolgen nach den fir die Dienststelle geltenden Bestimmungen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fur ihre Zwscke keine Beitrage erheben oder Zuwendungen
annehmen. '

Vi Abschnitt
Mitarbelterversammiung

§ 31
Mitarbelterversammiung

(1) Die Mitarbeiterversammiung besteht aus allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der
- Dienststelle, soweit sie nicht zur Dienststellenieitung gehtren. Sie wird von dem oder der
Vorsitzenden der Mitarbeiterveriretung einberufen und geleitet; sie ist nicht Offentlich. Die
Einladung hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin zu
arfolgen. Zeit und .Ort der Mitarbeiterversammiung sind mit der Dienststellenleitung abzu-
sprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmat in jedem Jahr ihrer Amiszsit eine orden-
tiche Mitarbelterversammlung einzuberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht zu erstatten,
Die Mitarbeitervertretung kann bis zu zwei weitere ordentliche Mitarbeiterversammiungen in
dem jeweiligen Jahr der Amtszeit einberufen. Weiterhin ist der oder die Vorsitzende der Mit-
arbeitervertretung berechtigt und auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet,
eine aulerordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und den Gegenstand, dessen
Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen,

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten sachkundige Pearso-
nen zur Beratung hinzuziehen. '

{4} Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen finden in der Arbeitszeit statt, sofern nicht
dienstliche Griinde eine andere Regelung erfordern, Die Zeit der Teilnahme an den ordentli-
chen Mitarbeiterversammiungen und die zuséizlichen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit,

19



auch wenn die jeweilige Mitarbeiterversammlung auflerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die
Satze 1 und 2 gelten flr aullerordentliche Mitarbeiterversammiungen entsprechend, wenn
dies im Einvernehmen zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung beschlossen
worden ist. ' ‘

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mitarbeiterversammlung unter Mitteilung der
Tagesordnung einzuladen; sie kann von der Beratung einzelner Tagesordnungspunkte aus-
geschlossen werden. Sie erhdlt auf Antrag das Wort. Sie soll mindestens einmal im Jahr in
einer Mitarbeiterversammlung Uber die Entwicklung der Dienststelle informieren.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versammlung aller Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten. Fur Teil-
versammlungen gelten die Absatze 1 bis 5 entsprechend. Die Mitarbeitervertretung kann
darlber hinaus Teilversammlungen durchfiihren, wenn dies zur Erérterung der besonderen
Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Arbeitsbereichs oder bestimmter Perso-
nengruppen erforderlich ist.

(7) Fur die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige Mitarbeiterversammiung entste-
hen, gilt § 30 entsprechend.

§32
_ Aufgaben
(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tétigkeitsbericht der Mitarbeitervertretung entge-
gen und erértert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der Mitarbeitervertretung geho-
ren. Sie kann Antrage an die Mitarbeitervertretung stellen und zu Beschlissen der Mitarbei-
tervertretung Stellung nehmen. Die Mitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme der Mitar-
beiterversammilung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlvorstand.

. VIIl. Abschnitt
Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

§ 33
Grundsitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der
Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen, und arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich
zusammen. Sie informieren sich gegenseitig Uber Angelegenheiten, die die Dienstgemein-
schaft betreffen. Sie achten darauf, dass alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht
und Billigkeit behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht beeintrachtigt wird und jede
Betatigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle, der Dienstge-
meinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtraglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung miissen mindestens einmal im Halbjahr zur
Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der Dienstgemeinschaft und zum
Austausch von Vorschlagen und Anregungen zusammenkommen. In der Besprechung sol-
len auch Fragen der Gleichstellung und der Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der
Dienststelle erortert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach § 5 Absatz
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2 hesteht, findet die Besprechung nach Satz 1 mit allen beteiligten Dienststellenleitungen
einmal im Jahr statt.

(3) In sirittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzusireben. Erst wenn die Be-
mihunigen um eine Einigung in der Dienststelle gescheitert sind, dirfen andere Stellen im
Rahmen der dafir geltenden Bestimmungen angerufen werden. Das Scheitern der Einigung
muss von der Mitarbeiterveriretung oder der Dienststellenleitung schriftlich erklart werden.
‘Die Vorschriften (ber das Verfzhren bel der Mitberatung und der Mitbestimmung bleiben
unberiihrt.

§ 34
Informationsrechte der Mitarbeiterveriretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfthrung ihrer Aufgaben rechizeitig und umfassend
zu unterrichten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeitervertretung bereits wahrend der
Vorbersitung von Entscheidungen informieren und die Mitarbeitervertretung, insbesondere
bei organisatorischen oder sozialen Malinahmen, frihzeitig an den Planungen beteiligen. In’
diesem Rahmen kann die Mitarbeiterveriretung insbesondere an den Beratungen von Aus-
schissen und Kommissionen belelligt werden.

{2y Die Dienststellenleitung hat dis Mitarbeitervertretung einmal im Jahr (ber die Personal-
planung, insbesondere Uber den gegenwériigen und zukinftigen Personalbedarf, zu unter- '
richten. In rechtlich selbststéndigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbei-
tarn und Mitarbeiterinnen besteht darliber hinaus mindestens einmal im Jahr, auf ein mit
Griinden vaersehenes Verlangen der Mitarbeiterveriretung einmal im Kalendervierteljahr, eine
Informationspflicht dber

a) die wirtschaftiiche Lage der Dienststetle,

b) geplante investitionen,

¢} Rationalisierungsvorhaben,

- d) die Einschrankung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Dienststelie,

2) wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienststelle,

f) die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung durch Dritte, wenn hiermit der Erwerb der
Kontrolle verbunden ist, : _ _

Besteht sine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu informieren.

(3) Der Mitarbeiterveriretung sind die zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unter-
lagen rechizeitig zur Verflgung zu stellen. Beil Einsieliungen werden der Mitarbeiterverire-
-tung auf Verlangen samtliche Bewerbungen vorgelegt; Mitarbeitervertretung und Dienststel-
lenleitung kbénnen hierliber eine Dienstvereinbarung abschlieen. Die Dienststellenleltung ist
verpflichtet, die Mitarbeiterveriretung auch tber die Beschafligung der Personsen in der
Dienststalle zu informieren, die nichi in einem Arbeitsverhéltnis zur Dienststelle stehen.

{4} Personalakien dirfen nur nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen Person und nur
durch ein von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeitervertretung eingesehen werden.
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Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der Beurteilten vor der Aufnahme in die Perso-
nalakte der Mitarbeitervertretung zur Kenntnis zu pringen.

§ 35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern. Sie hat in ihrer Mitverantwortung fir die Aufga-
ben der Dienststelle das Verstéandnis fur den Auftrag der Kirche zu starken und fur eine gute
Zusammenarbeit einzutreten. ' '

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, persénliche Anliegen
der Dienststellenleitung selbst vorzutragen, soll sich die Mitarbeitervertretung der Probleme
annehmen und die Interessen auf Veranlassung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, so-
fern sie diese flir berechtigt halt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) MaRnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen dienen,

b) dafiir eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bestimmungen, Vereinba-
rungen und Anordnungen eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen entge-
gennehmen und, soweit diese berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Dienst-
stellenleitung auf deren Erledigung hinwirken,

~d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und schutzbedurftiger Personen in die
Dienststelle fordern und fir eine ihren Kenntnissen und Féhigkeiten entsprechende Beschaf-
tigung eintreten, '

e) fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen und Méannern in der Dienststelle
eintreten und MalRnahmen zur Erreichung dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung
mitwirken,

f) die Integration auslandischer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern,

g) MaRnahmen des Arbeits- und Gesundheltsschutzes und des betrieblichen Umweltschut-
zes fordern

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in einer Sitzung der Mitarbeitervertre-
tung erértert, hat der Beschwerdeflihrer oder die Beschwerdeflihrerin das Recht, vor einer
Entscheidung von der Mitarbeitervertretung gehdrt zu werden.

§ 36
Dienstvereinbarungen
(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kénnen Dienstvereinbarungen abschlielen.
Dienstvereinbarungen dirfen Regelungen weder erweitern, einschranken noch ausschlie-
Ren, die auf Rechtsvorschriften, insbesondere Beschllissen der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion, Tarifvertrégen und Entscheidungen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeits-
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rechisregelungsgesetz oder allgemeinverbindlichen Richtiinien der Kirche beruhen. Arbeiis-
entgelte und sonstige Arbeitshedingungen, die durch die in Satz 2 genannten Regelungen
vereinbart worden sind oder Ublicherweise vereinbart werdery, kdnnen nicht Gegenstand ei-
ner Dienstvereinbarung sein, es sei denn, die Regelung nach Satz 2 lasst eine Dienstverain-
barung ausdriicklich zu. -

(2) Dienstversinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Partnern zu unterzeich-
nen und in geeigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelien unmittelbar und kénnen im Einzelfall nicht abbedungen
werdern. ' ‘

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen begrin-
det werden, ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit diese Rechte bei Aulerkrafitreten
der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine darlber hinausgehende Nachwirkung ist aus-
geschiossen.

(5) Dienstvereinbarungen kénnen, soweil nichis anderes vereinbart ist, mil einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Monats gekindigt werden,

§36a
Einigungsstelle

{1} Die Mitarbeiterveriretung und die Dienststellenleitung kénnen durch Dienstvereinbarung
regeln, dass in der Diensisielle in Bedarfsialien oder sténdig eine Einigungsstelle zu bilden
ist. :

(2) Sind Einigungssteilen gebildet worden, so sind sie zustandig fir Regelungsstreitigkeiten
zwischen der Diensistellenieitung und der Mitarbeltervertretung in organisatorischen und
sozialen Angelegenheiten nach § 40. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeiterveriretung.

(3) Zum notwendigen inhalt einer Dienstvereinbarung ber die Bildung von Einigungsstelien
gehodren Regelungen Uber das Besetzungsverfahren, das Verfahren vor der Einigungsstelle
und dber den Umifang der Einigungs- und Regelungsbefugnis sowie deren Kosten. Die
Diensivereinbarung kann vorsehen, dass in Angelegenheiten; die durch Beschluss der kini-
gungsstelle bereits entschieden sind, die Kirchengerichte fir Mitarbeiterveriretungssachen
nur insoweit zur Uberprifung und Entscheidung angerufen werden diirfen, als geriigi wird,
dass der inhalt des Einigungsstellenbeschlusses mit diesem Kirchengesetz oder anderen
Rechtsvorschriften und Dienstvereinbarungen rechtlich unversinbar ist.

§ 37
Verfabren der Betelligung der Mitarbeltervertretung
(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbestimmung (§ 38),
der eingeschrénkten Mithestimmung (§ 41) und der Mitberatung (§ 45) beteiligt. '

(2) Die Mitarbeiterveriretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der Zustandigkeit der
Dienststelle und der geltenden Bastimmungen wahrzunehmen.
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§ 38
Mitbestimmung ‘

(1) Soweit eine Manahme der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie
erst vollzogen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbeitervertretung vorliegt oder kirchen-
gerichtlich ersetzt worden ist. Eine der Mitbestimmung unterliegende MaRnahme ist unwirk-
sam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht beteiligt worden ist. Abweichend von Satz 2 ist ein
Arbeitsvertrag wirksam; die Mitarbeitervertretung kann jedoch verlangen, dass der Mitarbei-
ter oder die Mitarbeiterin solange nicht beschéaftigt wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbei-
tervertretung und Dienststellenleitung erzielt ist oder die fehlende Einigung kirchengerichtlich
ersetzt wurde.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der beabsichtigten
MaRnahme und beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen der Mitarbeitervertretung ist die
beabsichtigte MalRnahme mit ihr zu erértern.

(3) Die MaRnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht innerhalb von zwei
Wochen schriftlich die Zustimmung verweigert oder eine mindliche Erérterung beantragt.
Die Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden Fallen bis auf drei Arbeitstage abkur-
zen. Die Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende der Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf An-
trag der Mitarbeitervertretung verlangern. Die Mitarbeitervertretung hat eine Verweigerung
der Zustimmung gegeniber der Dienststellenleitung schriflich zu begriinden. Im Fall der
Erérterung gilt die Zustimmung als erteilt, wenn die Mitarbeitervertretung die Zustimmung
nicht innerhalb von zwei Wochen nach dem Abschluss der Erérterung schriftlich verweigert.
Die Erorterung ist abgeschlossen, wenn dies durch die Mitarbeitervertretung oder die Dienst-
stellenleitung schriftlich mitgeteilt wird.

(4) Kommt in den Fallen der Mitbestimmung keine Einigung zu Stande, kann die Dienststel-
lenleitung innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der schriftlichen Weigerung das Kir-
chengericht anrufen. : '

(5) Die Dienststellenleitung kann bei Mafinahmen, die keinen Aufschub dulden, bis zur end-
glltigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Vorldufige Regelungen durfen die
Durchfilhrung einer anderen endgultigen Entscheidung nicht hindern. Die Dienststellenlei-
tung hat der Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte vorldufige Mallnahme mitzuteilen, zu
begrinden und unverzglich das Verfahren der Abséatze 1 und 2 einzuleiten oder fortzuset-
zen.

§ 39
Félle der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen ein Mitbestimmungsrecht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung
personenbezogener Daten, soweit nicht eine gesetzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fur die Dienststelle,

c¢) Aufstellung von Grundsatzen fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die Teilnehmer-
auswahl,
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d) Auswahi der Teiinehmer und Teilnehmerinnen an Fort- und Weiterbildungsveranstaliun-
gen,

a) Eim?ijhrurég sowie Grundsétze der Durchfiihrung von Mitarbelter-dahresgespréchen,

§ 40 -
Falle der Mitbestimmung In organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
Die Mitarbeiterveriretung hat in folgenden Féilen ein Mitbestimmungsrechi

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betrisbsarzien und -drztinnen sowie
Fachiraften fir Arbeiissicherheit,

b} Mafnahmean zur Verhiitung von Unfalien und gesundheitiichen Gefahren,

c) Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialeinrichiungen ohne Ricksicht auf ihre
Rechisiorm,

d) Beginn und Ende der iaglichen Arbeitszeit und der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage sowie Festlegung der Grundsétze flir die Aufsteliung von Dienst-
planen, '

€} Aufételiung von Grundséaizen fur den Urlaubsplan,

f) Aufstellung von Sozialplénen (insbesondere bei Auflésung, Einschrénkung, Verlegung und
Zusammenlegung von Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen) einschlielich Fla-
nen fur Umschuiung zum Ausgleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und
fur die Folgen von Rationalisierungsmafnahren, wobei Sozialpldne Regelungen weder ein-
schrénken noch ausschiiefen dirfen, die auf Rechtsvorschriften oder aligemein verbindii-
chen Richilinien beruhen,

o) Grundsétze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) Einfuhrung grundiegend neuer Arbelismethoden,
i) Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

i) Einfthrung und Anwendung veon Mafinahmen oder technischen Einrichtungen, die dazu
geeignet sind, das Verhalten cder die Leistung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu Uber-
wachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelie (Haus- und Befriebsordnungen) und des Verhal-
tens der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

) Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen fir die Mitarbeiterschaft,

m) Grundséatze fur die Gewdhrung von Untefsmtzungen oder sonsﬁgen Zuwendungen, auf
die kein Rechtsanspruch besteht,

n} Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn
die Dienststelia darliber verflgt, sowie allgemeine Festsetzung der Nuizungsbedingungen
und die Kindigung des Nutzungsverhaiinisses,
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o) Grundsatze tiber das betriebliche Vorschlagswesen.

§ 41
Eingeschrénkte Mitbestimmung
(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Fallen der eingeschrankten Mitbestimmung (§§ 42
und 43) mit Ausnahme des Falles gemaR § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur verweigern, wenn

a) die MalRnahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Vertragsbestimmung, eine Dienstver-
einbarung, eine Verwaltungsanordnung, eine andere bindende Bestimmung oder eine
rechtskréftige gerichtliche Entscheidung verstéRt,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der oder die durch die MaR-
nahme betroffene oder andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen benachteiligt werden, ohne
dass dies aus dienstlichen oder persénlichen Griinden gerechtfertigt ist,

c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass eine Einstellung zur Stérung des
Friedens in der Dienststelle fuhrt.

(2) Im Falle des § 42 Buchstabe b (ordentliche Kiuindigung nach Ablauf der Probezeit) darf
die Mitarbeitervertretung ihre Zustimmung nur verweigern, wenn die Kindigung gegen eine
Rechtsvorschrift, eine arbeitsrechtliche Regelung, eine andere bindende Bestimmung oder
eine rechtskréaftige gerichtliche Entscheidung verstoRit.

(3) Fur das Verfahren bei der eingeschrankten Mitbestimmung gilt § 38 entsprechend.

| § 42
Félle der eingeschrankten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten der
‘privatrechtlich angesteliten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,
b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,
.c) Eingruppierung, |

d) Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Tatigkeit von mehr als drei Monaten
Dauer,

e) dauernde Ubertragung einer Tétigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage aus-
I6st, sowie Widerruf einer solchen Ubertragung,

f) Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Ortswechsel,

g) Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle von mehr als drei Monaten
Dauer, wobei in diesen Fallen die Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienststelle un-
- beschadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmit,

h) Weiterbeschaftigung tber die Altersgrenze hinaus,
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iy Anordnungen, weiche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrénken,
i) Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Nebentétigkeit,

k) Ablehnung eines Antrages auf Erméafigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung.

§ 43
Falle der eingeschrénkien Mitbestimmung in Personalangeiegenheiten der Mitarbeiter
' und Mitarbeiterinnen in éffentlich-rechtlichen DienstverhZiinissen
Die Mitarbeiterveriretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Sffentiich-rechtlichen Dienstverhéltnissen ein eingeschrénkies Mitbes-
timmungsrecht: '

a) Einstellung,
b} (aufgehoben)
c) Umwandiung des Kirchenbeamtenverhalinisses in ein solches anderer Ar,

dy Ablehnung eines Antrages auf Ermafigung der Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonde-
ren Fallen,

e) Verldngerung der Probezel,
f} Beforderung,
g) Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet ist,

h) Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt ohne Anderung der
Amisbezeichnung oder Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt mit
Anderung der Amisbezeichnung,

) Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbe-
zeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe,

|} dauernde E}beﬁraguﬂg gines hdher oder niedriger bewerteten Dienstpostens,
k) Umsetzung innerhaib der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel,

[y Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer zu einer ande-
ren Dienststelle oder einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Kirchengeset-
zes, wobei in diesen Fallen die Mitarbsitervertretung der aufnehmenden Dienstistelle unbe-
schadet des Mitberatungsrechts nach § 46 Buchstabe d mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze,
n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschirénken,
0) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhélinis auf Probe oder auf Widerruf, wenn die
Entiassung nicht beantragt worden ist,
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q) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen des Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand gegen den Willen des Kir-
chenbeamten oder der Kirchenbeamtin. '

§ 44

Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten
Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen nach § 4 findet nicht statt mit
Ausnahme der von der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder Satzung in leitende Organe
“entsandten Mitglieder. Daneben findet keine Beteiligung in den Personalangelegenheiten der
Personen statt, die im pfarramtlichen Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu
stehen; Gleiches gilt fiir die Personalangelegenheiten der Lehrenden an kirchlichen Hoch-

schulen oder Fachhochschulen. Die Gliedkirchen kénnen Naheres bestimmen.

§ 45
: Mitberatung _

(1) In den Fallen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertretung eine beabsichtigte MalRnahme
rechtzeitig vor der Durchfihrung bekannt zu geben und auf Verlangen mit ihr zu erértern. Die
Mitarbeitervertretung kann die Erérterung nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe
der beabsichtigten MalRnahme verlangen. In den Féllen des § 46 Buchstabe b kann die
Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen. AuRert sich die Mitarbeiter-
vertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der verkiurzten Frist nach Satz 3
oder halt sie bei der Erérterung ihre Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt
die Malinahme als gebilligt. Die -Fristen beginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Im Einzelfall kénnen die Fristen auf
Antrag der Mitarbeitervertretung von der Dienststellenleitung verléngert werden. Im Falle
einer Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder die Mitarbeitervertretung die Erérterung
fur beendet zu erklaren. Die Dienststellenleitung hat eine abweichende Entscheidung ge-
geniber der Mitarbeitervertretung schriftlich zu begriinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende MaRnahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeiterver-
tretung nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbeitervertretung kann innerhalb von
zwei Wochen nach Kenntnis, spatestens sechs Monate nach Durchfiihrung der MaRnahme
das Kirchengericht anrufen, wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Félle der Mitberatung
Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fallen ein Mitberatungsrecht:

a) Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder er-
heblichen Teilen von ihnen,

b) auRerordentliche Kiindigung,
¢) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr' als drei Monaten Dauer, wobei das
Mitberatungsrecht hier fur die Mitarbeitervertretung der abgebenden Dienststelle besteht,
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